
LICENZIAMENTO
  

La riduzione del personale è illegittima se i lavoratori potevano essere assegnati ad 
altri settori

  In tema di licenziamento collettivo per riduzione del personale, qualora il progetto di 
ristrutturazione aziendale si riferisca in modo esclusivo ad un’unica unità operativa o ad uno 
specifico settore dell’azienda, la platea dei lavoratori interessati può essere limitata agli addetti di 
quel settore solo sulla base di oggettive esigenze aziendali, nel rispetto del principio di buona fede e
correttezza.

(Corte di Cassazione, sez. Lavoro, sentenza n. 203/15; depositata il 12 gennaio)
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